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解　雇　通　知　書


　当社は、就業規則第　　条の規定により、貴殿を平成　　年　　月　　日付をもって解雇いたします。

[bookmark: _GoBack]　したがって、労働基準法第２０条第１項の定めにより、解雇予告手当として平均賃金の３０日分を、平成　　年　　月　　月分の給与とあわせて、平成　　年　　月　　日に給与振り込みの指定口座にお支払いいたします。




